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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок организации практической 

подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка), в том числе при проведении 

практики. 

1.2. Положение разработано на основании требований: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказа Мин просвещения России от 24.08.2022 №762 (ред. от 20.12.2022) « Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано 

в Минюсте России 21.09.2022 №70167); 

 приказа Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

 Федеральных государственных  образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (далее — ФГОС СПО) по специальностям/профессиям, 

реализуемым образовательным учреждением; 

 Устава СПб ГБПОУ «Колледж «Звёздный». 

1.3. Практическая подготовка представляет собой форму организации 

образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

 

2. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1. Практическая подготовка (учебная, производственная и преддипломная 

практика) может быть организована: 

 в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее – профильная организация), на основании договора, 

заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией. 

 непосредственно в учебных лабораториях и учебных мастерских образовательного 

учреждения; 

2.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом 

следующим образом: 

 при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) практическая 

подготовка организуется путем проведения практических занятий, предусматривающих 

участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

 при проведении практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

2.3. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных 

компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком 

и учебным планом. Компонентами практической подготовки обучающихся, осваивающих 

ППКРС СПО, являются: учебная практика и производственная практика.  При реализации 



 

 

ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: 

практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

2.4.  Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта 

и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

2.5. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных 

организационно-правовых форм. 

2.6. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

2.7. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

2.8. Ответственный за учебно-производственную практику – заместитель директора 

по учебно-производственной работе. 

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

 3.1. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной 

программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом. Программы практики разрабатываются и утверждаются СПб 

ГБПОУ «Колледж «Звёздный», реализующей ОПОП СПО, самостоятельно.  

 3.1.1. В случаях необходимости (в связи с особыми обстоятельствами) практика может 

реализовываться с помощью дистанционного и смешанного обучения, допускается работа в 

«виртуальных группах», в том числе с помощью видео-конференц-связи; с использованием 

электронного учебно-методического комплекса, городского портала дистанционного 

обучения Санкт-Петербурга. 

 3.2. СПб ГБПОУ «Колледж «Звёздный» осуществляет руководство практикой; 

         контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

        определяет процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, 

освоенных ими в ходе прохождения практики; 

        разрабатывает формы отчетности и оценочный материал прохождения практики. 

 3.3. Направление обучающихся в профильную организацию для прохождения практики 

осуществляется на основании договора, заключаемого между образовательной организацией 

и профильной организацией (приложение 1). 



 

 

3.4. При организации практической подготовки, в том числе при проведении практики 

профильные организации создают условия для реализации компонентов образовательной 

программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся. 

3.5.  При наличии в профильной организации вакантной должности, работа на 

которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть 

заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

3.6. Направление на практику оформляется распорядительным актом заместителем 

директора по УПР СПб ГБПОУ «Колледж «Звёздный» или иного уполномоченного им 

должностного лица с указанием закрепления каждого обучающегося за образовательной или 

профильной организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики. 

3.7. Продолжительность рабочего дня обучающихся на производственной практике, 

вне зависимости от её вида, определяется соответственно недельной учебной нагрузке, 

предусмотренной учебным планом по профессии, специальности и   регламентируется 

нормативными документами. 

3.8. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии 

уважительных причин признаются академической задолженностью. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОСНОВНЫХ УЧАСТНИКОВ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

4.1. При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика и производственная 

практика проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как 

в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. Учебная практика проводится мастерами производственного 

обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.  

4.2. Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель (руководители) практики из числа педагогических работников СПб 

ГБПОУ «Колледж «Звёздный» (далее – руководитель практики от образовательной 

организации), и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной 

организации (далее – руководитель практики от профильной организации). 

4.3. Руководитель практики от образовательной организации: 

 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;  

 разрабатывает индивидуальные задания (по форме в приложении 2) для 

обучающихся, выполняемые в период практики; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

 несет ответственность совместно с руководителем практики от профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательной организации, 

соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной программой; 



 

 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими на основе 

индивидуальных заданий определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

4.4. Руководитель практики от профильной организации: 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

 дает характеристику (приложение 3) обучающемуся, аттестационный лист и ставит 

свою оценку по результатам проведения практики (приложение 4). 

4.5. При организации практической подготовки обучающиеся и работники СПб 

ГБПОУ «Колледж «Звёздный» обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

профильной организации, требования охраны труда и техники безопасности. 

4.6. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к 

проведению практики. 

4.7. Обучающиеся в период прохождения производственной практики: 

 выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

 соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

4.8. По результатам практики обучающимся составляется отчет. 

4.9. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

профильной организации и образовательной организации об уровне освоения 

профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на 

обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и 

своевременности представления отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

4.10.  Результаты прохождения практики представляются обучающимся в 

образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой 

аттестации.        Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную 

оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 



 

 

Приложение 1 
Договор 

о практической подготовке обучающихся Санкт-Петербургского государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Колледж «Звёздный» и 

организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы 

 

Санкт-Петербург                         «___» _________ 2025 г.  

 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Колледж «Звёздный» в лице директора Пантелеенко Риммы Александровны, 

действующего на основании Устава именуемое в дальнейшем "Образовательная организация" 

с одной стороны, и 

_____________________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем "Профильная организация", в лице 

_____________________________________________________________________________, 

действующего на основании ________________, с другой стороны, именуемые по отдельности 

"Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

     

 

1. Предмет Договора 
 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся СПб ГБПОУ «Колледж «Звёздный». 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 

практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью 

настоящего Договора (приложение 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами 

осуществляется в помещениях Профильной организации и является неотъемлемой частью 

настоящего Договора. 

 

2. Права и обязанности Сторон 

 

2.1. Образовательная организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за ___ рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 

списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 

программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Образовательной 

организации ________________________________________________, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 

за жизнь и здоровье обучающихся Образовательной организации, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-



 

 

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3 - 5 дневный срок сообщить 

об этом Профильной организации 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 

включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.2. Профильная организация обязана: 
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 

работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 

Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2 в 3 – 5 дневный срок сообщить об этом 

образовательной организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 

руководителю Образовательной организации об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации, ___________________________________________________ 

(указываются иные локальные нормативные 

_________________________________________________________________________; 

акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Образовательной организации возможность пользоваться помещениями Профильной 

организации, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами 

обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 

подготовке от Образовательной организации; 

2.2.10 ________________ (иные обязанности Профильной организации). 

2.3. Образовательная организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 



 

 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение 

ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 

отношении конкретного обучающегося; 

2.4.3 ________________________________________________________________ (иные 

права Профильной организации). 

 

3. Срок действия договора 

 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 

являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 
Образовательная организация: 

 
СПб ГБПОУ «Колледж «Звёздный» 
196233, Санкт-Петербург, ул. Звездная д.15 
корпус 2 лит.А 
Р/сч 40601810200003000000 
Северо-Западное ГУ Банка России,  
г. Санкт-Петербург 
ИНН7810260169 
БИК 044030001 
л/с 0191050 открытый в Комитете финансов 
СПб 

 
 
Директор 
                  
________________  / Пантелеенко Р.А./ 

 

Профильная организация: 

 

 

 



 

 

Приложение № к договору  

№_____________________ 

«___» __________ 20___ г. 

 

Сведения об обучающихся,  

для которых реализуется практическая подготовка 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) 

обучающихся 

Количество 

обучающихся 

Образовательная 

программа 

(программы) 

Компоненты 

образовательной 

программы, при 

реализации которых 

организуется практическая 

подготовка 

Сроки 

организации 

практической 

подготовки 

      

      

      

      

      

 

 
Образовательная организация: 

 
СПб ГБПОУ «Колледж «Звёздный» 
196233, Санкт-Петербург, ул. Звездная д.15 
корпус 2 лит.А 
Р/сч 40601810200003000000 
Северо-Западное ГУ Банка России,  
г. Санкт-Петербург 
ИНН7810260169 
БИК 044030001 
л/с 0191050 открытый в Комитете финансов 
СПб 

 
 
Директор 
                  
________________  / Пантелеенко Р.А./ 

 

Профильная организация: 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № к договору  

№_____________________ 

«___» __________ 20___ г. 

 

Перечень помещений Профильной организации, предоставленных 

для осуществления практической подготовки при проведении практики 

 
№ 

п/п 
Наименование структурного подразделения Адрес, номер кабинета / помещения 

   

   

   

   

   

 

 
Образовательная организация: 

 
СПб ГБПОУ «Колледж «Звёздный» 
196233, Санкт-Петербург, ул. Звездная д.15 
корпус 2 лит.А 
Р/сч 40601810200003000000 
Северо-Западное ГУ Банка России,  
г. Санкт-Петербург 
ИНН7810260169 
БИК 044030001 
л/с 0191050 открытый в Комитете финансов 
СПб 

 
 
Директор 
                  
________________  / Пантелеенко Р.А./ 

 

Профильная организация: 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 
Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Колледж «Звездный» 
 

З А Д А Н И Е № 1  на производственную практику ПП.01 

 

Обучающемуся   

Группа №   

   

Профессия  

ПМ.01  

Срок прохождения практики 

00.00.2025.-.00.00.2025  

Время выполнения – 36 ч. 

Оборудование – согласно материально-техническому оснащению учреждения 

Цели задания: Оценить следующие профессиональные и общие компетенции: 

 

ПК 1.1.    

ПК 1.2     

  
 

Критерии оценки выполнения задания 

Баллы  Оценка 

6 баллов 5 «отлично» 

5-4  балла 4 «хорошо» 

3  балла 3 «удовлетворительно» 

2балла и меньше 2 «неудовлетворительно» 
 

 

Оценка     ________            (_____________________)      
                                  (цифрами)                     (прописью) 

Руководитель производственной практики      _______________________________________         
(Подпись)                                                                              (ФИО)                                                            

                                                                                                                                                                              
Мастер производственного обучения/ преподаватель                                                                                                                                  
(Подпись)                                                                              (ФИО) 

№ 

п/п 
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Приложение 3 

1.10 Характеристика 
профессиональной деятельности обучающегося ___________________во время производственной 

практики. 

В период с «__»____________ 20__ по «__»__________ 20__ г  обучающийся показал следующие 

результаты по освоению общих компетенций 

 

 

ФГОС СПО Результаты освоения      (нужное подчеркнуть) 

ОК 1.   

ОК 2.   

ОК 3.   

ОК 4.  

 

 

ОК 5.   

ОК 6.   

 

Руководитель производственной   практики от организации   

_________________________________________________        

подпись            

Фамилия, Имя, Отчество           должность 

 

 «____» _________________ 20______ г.     М.П 

 

 

 

 



 

 

Приложение 4 
Аттестационный лист 

по итогам производственной практики 

ПМ.01 __________________________________ 

на обучающегося СПб ГБПОУ «Колледж 

«Звёздный»__________________________________(Ф.И) 

Место прохождения производственной практики: ________________________________ 

_____________________________________________________________________________Пе

риод прохождения практики с «   »января  2025   по «   » ________ 2025г. 

Профессиональные компетенции в соответствии с 

ФГОС СПО по профессии  

________________________ 

Уровень освоения профессиональных 

компетенций 

высокий – отлично 

выше среднего уровня – хорошо 

средний уровень – удовлетв-но 

«+» или «v» 

ПК 1.1.  высокий уровень  

выше среднего уровня  

средний уровень 

ПК 1.2 высокий уровень  

выше среднего уровня  

средний уровень 

ПК 1.3. высокий уровень  

выше среднего уровня  

средний уровень 

ПК 1.4.  высокий уровень  

выше среднего уровня  

средний уровень 

ПК 1.5.  высокий уровень  

выше среднего уровня  

средний уровень 

ПК 1.6.  высокий уровень  

выше среднего уровня  

средний уровень 

 

Общая оценка за практику по ПМ.01 _______________________ 
 (по пятибальной системе) ___________ 
 
Руководитель производственной практики  
   ________________________________________________________________                  
подпись                                   Фамилия, Имя, Отчество                      должность 
                                                                                                                                                  М.П 
                                                                 «____» _________________ 20______ г. 
 
 
Мастер производственного обучения/ преподаватель _______________________________    

 

 


